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I. PREAMBULUM
A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatusa a nemzeti felsoktatasrol sz616 2011.
évi CCIV. torvény rendelkezései és a Szervezeti és Mikodési Rendjének 6. § (2) bekezdés e)

//////

jelen MinGségligyi Szabdlyzattal az aldbbiak szerint hatarozza meg.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

(1) Az Egyetem vezetése az Eurdpai FelsGoktatasi Térség min&ségbiztositasi standardjait és
irdnyelveit (Standards and Guidelines for Quality Assuarance in the European Higher
Education Area, ESG), azok adaptalasat, folyamatos fejlesztését a minGségiranyitasi
tevékenysége alapjanak, egyben meghatarozé iranyanak tekinti.

(2) Az Egyetem minGségligyi szervezete — az egyetem azon szervezeti egységeiben, ahol
folyamatos belsé feliilvizsgdlatrdl (belsé audit) és kiilsd, fuggetlen akkreditalt szervezet altali
tanusittatasrol.

//////

//////

vevl szervezeti egységek és személyek feladatainak és hatdskorének pontos definialasaval
valdsit meg.

A szabalyzat hatalya
2.8

(1) Jelen Szabalyzat az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének alapdokumentuma.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
valamennyi foglalkoztatasi jogviszonyban allékra, az Egyetem hallgatdira, és mindazokra a
kiils6 kozremikodbkre, akik — a nyilvanosan hozzaférhetévé tett mindségpolitika
megismerését kovet6en - az Egyetem alaptevékenységével 0Osszefliggésben végeznek
tevékenységet.

(3) A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az oktatas, a kutatas, a fejlesztés és innovacid, mint az
Egyetem alaptevékenységének mingségligyi szempontbdl vizsgalhaté mikodési folyamataira,
tovabba a bels6 és kils6 szolgaltatasok, a kiegészit6 tevékenységek, valamint a
szervezetiranyitds folyamataira, beleértve a vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési és
értékelési eljarasokat, a panaszkezelési, elégedettségmérési folyamatokat az érdekelt belsé és
kiils6 partnerek vonatkozasaban.

(4) Az Egyetem szervezetébe tartozd egyéb szervezeti egységekre vonatkozdan az adott
agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott specidlis rendelkezéseket figyelembe kell
venni.



Il. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER MUKODESE
A kiils6 szabalyozasi kérnyezet
3.8
(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az alabbi kiilsé kdvetelmények és ajanlasok
figyelembevételével alakitotta ki:
a) a fels6oktatasi intézmények miikodésének és tevékenységeinek mindségi kritériumait
meghatarozo jogszabalyi elSirasok;
b) a mindenkor érvényben lévé Standards and Guidelines for Quality Assuarance in the
European Higher Education Area (ESG) standardjai as irdnyelvei;
c) a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacids Bizottsag (MAB) ajanlasai.
(2) Az Egyetem azon teriileteken, ahol relevancidval bir, szakmaspecifikus szabvanyok
alapelveire tekintettel integralt iranyitasi rendszert (lIR), és mindségbiztositasi rendszereket
mikodtet.

//////

-----

//////

mingségfejlesztés.

(2) A mikodés a folyamatkdzpontusag elvén alapul.

(3) A folyamatkozpontusag elvének megvaldsitasahoz az Egyetem miikodésének folyamatos
monitorozasa és értékelése eredményeként, az ESG szempontrendszerrel 6sszhangban levé
(f6)folyamatokat alakit ki, és mikodtet.

(4) A minGségfejlesztési tevékenységek soran biztositja a PDCA elv érvényre juttatasat. Ennek
megvaldsulasa érdekében évente mindségfejlesztési programot készit.

(5) Az Egyetem azon teriileteit, ahol szakmaspecifikus szabvanyok alapelveire épiilé integralt
iranyitasi rendszert, és minGségbiztositasi rendszereket mikodtet, azokat e pontban rogzitett
alapelvek mentén szervezi.

(6) A m(ikodés leirasat tartalmazd részletes dokumentacid elkészitése és folyamatos
karbantartdsa a Mindségligyi és Teljesitménymenedzsment Igazgatdsag (MTMI) szakmai
fellgyelete alatt torténik.

Az Egyetem mindségiigyi szervezete
5.8
(1) Az Egyetem minGségiranyitasi rendszere kialakitdsdnak, mdkodtetésének és
tovabbfejlesztésének szakmai fellgyeletét az Egyetem Min&séglgyi és
Teljesitménymenedzsment Igazgatdsaga (MTMI) latja el.
(2) A MTMI tevékenységét az Egyetem Szervezeti és Mikoddési Rend VIII. Fejezet
MinGségligyi és Teljesitmény- menedzsment lIgazgatdsagra vonatkozd részben rogzitett
szabalyozas és a jelen szabalyzatban leirt m(kddési rend szerint végzi. A szabdlyozas
aktualitasaért az Igazgatd, mint mindségugyi vezets, a szakmaspecifikus IIR rendszereket
mUikddtets egységek esetében, mint IIR vezetd a felelSs.
(3) A minGségligyi szervezetet az MTMI, a MindGségfejlesztési és MinGségbiztositasi
Bizottsag (MMB), a szakmaspecifikus Integralt Iranyitasi Rendszert miikodtetd IIR és kornyezet
iranyitasi rendszer (KIR) megbizottak, az egyetemi f6folyamatok mikodéséért és fejlesztésért



felel6s folyamatfelel6sok, és a szervezeti egységek mindségligyi megbizottjai alkotjak (1.
abra).

(4) A minGséglgyi vezet6 szakmai tevékenységét a tudomanyos és minGségbiztositasi
rektorhelyettes kozvetlen iranyitdsa alatt, a szdmdra kiadott munkakéri leiras, az MMB

//////

//////

mikodtetése, folyamatos tovabbfejlesztése.

(5) Az MMB a mindségligyi szervezet vezetési, iranyitasi ellenérzési foruma, elndke az
tudomanyos és min&ségbiztositdsi rektorhelyettes. Ugyrendjét az Egyetem Szervezeti és
M(ikodési Rend IV. Fejezet 13. § (5) bekezdésében rogzitett szabdlyozas szerint maga alakitja
ki.

(6) A szervezeti egységek mindségligyi megbizottjainak feladata az egységszintl operativ
mindségugyi feladatok ellatasa, az MTMI szakmai Utmutatdsa alapjan.

(7) A folyamatfelelés feladata az egyetemi szintl folyamatleirasok karbantartdsa,
munkakori leirds szerint az MTMI szakmai Utmutatdsa alapjan. A folyamatfelel6st az MMB
javaslatara a Szenatus bizza meg.

(8) A szakmaspecifikus Integralt Iranyitdsi Rendszert mikodtet6 IR és KIR megbizottak
feladataikat munkakori leiras alapjan latjak el, az lIR vezetd szakmai iranyitasa alatt.

(9) A minGségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a mindségligyi
testiletek, egységek munkajat munkacsoportok, szakmai szervez6dések és kils6é szakért6k
segithetik.

(10) A minGségigyi szervezet tevékenységei:

(a) az MMB felligyelete alatt végzi az Egyetem min&ségfejlesztési tevékenységeit;

(b) a minGségligyi szervezet biztositja az Egyetem tanusithaté mindGségiranyitasi
rendszerének kialakitasat, bevezetését, mikodtetését;

(c) a mindGségligyi szervezet biztositja tovabba az Egyetem MAB akkreditacids
eljardsain torténé megfelelését.

(11) A min&ségigyi szervezet feladatai:

(a) végrehajtja a Szenatus altal elfogadott mindségfejlesztési tevékenységeket;

(b) folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyetem minGségiranyitasi rendszerére
vonatkozé6 MAB elGirasokat, és ezeket a kdvetelményeket atvezeti az Egyetem
szervezeti — mikodési rendszerén;

(c) az Egyetem Szendtusa altal elfogadott minGségfejlesztési tervnek megfeleléen
folyamatosan ,Uj” hatékonysagnovel6 rendszereket, mddszereket integral az
Egyetem iranyitasi rendszerébe;

(d) nemzetkozileg akkreditalt tanusitéd szervezet altal auditaltatja a minGségfejlesztés
keretében kialakitott, bevezetett, mikodtetett irdnyitdsi rendszereket;

(e) azon szervezeti egységekben, ahol relevancidval bir, biztositja a tanusitott
integralt iranyitasi rendszerek folyamatos tovabbfejlesztését, a harmadik fél altali
tanusitds koordinalasat;

(f)  biztositja a MAB elGirdsok szerinti adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitését.
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Magyar Agrdr- és Elettudomdnyi Egyetem minéségiigyi szervezete
1. sz. dbra

Az egyes résztvevo szervezetek feladatai és hataskore
6.8§
(1) A Szenatus, mint az Egyetem vezet§ testllete:
a) létrehozza az Egyetem mindségligyi szervezetét, elfogadja az Egyetem
mindségiranyitasi rendszerének m(ikodését szabalyozé dokumentumokat;
b)  biztositja az MMB mikodését;
c) az MMB el6terjesztése alapjan rendszeres id6kozonként attekinti a
mindségpolitikai célkitlizések teljesiilését;
d) elfogadja az Egyetem min&ségpolitikajat.
(2) Az MMB feladat- és hataskorét az SZMR a IV. Fejezet Szenatus dllandd testiletei
Mindségfejlesztési és MinGségbiztositasi Bizottsag (MMB) részben hatdrozza meg.
(3) Az MTMI az ESG iranyelvekben megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében évente
mindségfejlesztési programot készit el§, melyet az MMB véleményezés utan a Szenatus elé
terjeszt. Az Egyetem a Szenatus jévahagydsat kovetGen a mindségfejlesztési programot az
egyetem polgdrai szamara kozzéteszi.
(4) Az egyetemi minGségfejlesztési program kialakitdsahoz a Campusok és az Intézetek
minden évben meghatarozzak sajat fejlesztési javaslataikat.
(5) Az MTMI feladatairdl és hataskorérdl az SZMR a lll. Fejezet MinGségiigyi és Teljesitmény
menedzsment Igazgatdsagra vonatkozo részben rendelkezik.

Vezetdi feladat- és hataskorok
7.8
(1) A rektor feladata:
a) az intézményi kildetés, a mindségpolitika megfogalmazasa és elGterjesztése
Szenatusi jovahagyasra;



b) aminGségcélok eléréséhez sziikséges er6forrasok biztositasa;

c) intézményi szintl kapcsolattartas az érdekelt felekkel.
(2) A rektor minGséguiggyel kapcsolatos egyes feladatainak ellatdsat az SZMR Ill. Fejezet (7) c)
pontjanak rendelkezései alapjan a tudomanyos és mindségbiztositasi rektorhelyettesre
ruhazza at.

IV. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

8.§
(1) A Campusok, az Intézetek és az egyéb funkcionalis szervezeti egységek jelen Szabalyzat
rendelkezései  alapjan  sajatossagaik  figyelembevételével pontosithatjak, illetve

meghatarozhatjak sajat szabalyzatuk részletesebb tartalmat.

(2) Jelen szabalyzatot a Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatusa 2021. februdr
01-jén véleményezte és annak tartalmaval a 4/2021 (11.01.) szamu hatarozataval 21 igen 0
nem szavazati aranyban egyetértett.

(3) Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetemért
Alapitvany Kuratériuma, mint Fenntarté 2021. februar 01-jén 19/2021 (I1.01.) szamu
hatdrozatdval elfogadta.

(4) A szabalyzat az elfogaddssal egyidejlileg hatalyba Iép, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti
az Egyetem korabbi Min6ségligyi Szabalyzata.

(5) Jelen szabalyzat kdzzétételérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

Godolls, 2021. februar 1.



